
Módulo: #2323

Fortalecimiento de 

unidades por 

medio del Plan 

Maestro

Categoría: Otros temas

Tiempo estimado: 15 minutos



Esta capacitación también 

podría ser útil para los 

siguientes líderes: 

• Setentas de Área

• Presidentes de estaca

• Presidentes de misión

• Presidentes de distrito



¿Por qué la planeación 

maestra?

“…yo, Dios el Señor, hice el cielo 

y la tierra; y toda planta del 

campo antes que existiese en la 

tierra...”.

— Moisés 3:4



¿Por qué la planeación 

maestra?

“Porque yo, Dios el Señor, creé 

espiritualmente todas las cosas 

de que he hablado, antes que 

existiesen físicamente sobre la 

faz de la tierra…”.

— Moisés 3:5



En esta capacitación aprenderá: 

1. Qué es el Plan Maestro

2. Cómo hacer la planificación maestra

3. Cuál es el proceso de aprobación



1. Qué es el Plan Maestro



Qué es el Plan Maestro

Es una herramienta de planificación 

a largo plazo (al menos 5 años) y 

una guía de cómo el área se podrá 

desarrollar con el propósito de 

fortalecer a las familias, los 

miembros y las unidades.

1.1



Apoya la dirección de la 

Presidencia de Área

La planificación maestra respalda la 

dirección de la Presidencia de Área 

para fortalecer a las familias, los 

miembros y las unidades, 

proporcionando centros de 

reuniones de una manera sencilla y 

asequible.

1.2



Qué incluye el plan

El Plan Maestro final incluye dos 

elementos principales:

1. Cambios de límites geográficos 

de las unidades propuestos por 

los líderes del sacerdocio

2. Recomendaciones para centros 

de reuniones

1.3



2.
Video de 3:53 min

Cómo hacer la 

planificación maestra

https://youtu.be/6MyxHyFzxT4


3.
Cuál es el proceso de 

aprobación



Quiénes lo aprueban

Siempre que sea posible, el director 

de Asuntos Temporales y el Setenta 

de Área presentan el plan maestro a 

la Presidencia de Área para su 

aprobación.

Los ajustes necesarios son 

trabajados bajo la dirección del 

Setenta de Área.

3.2



Quiénes lo aprueban

Tras la aprobación de la 

Presidencia de Área, el director de 

asuntos temporales envía el plan 

maestro al Departamento de 

Propiedades de Centros de 

Reuniones  en la cabecera de La 

Iglesia para su revisión.

3.3



Cómo implementarlo

Después de obtener la aprobación, 

los presidentes de estaca y el 

equipo de asuntos temporales 

implementan el plan ingresando 

cada caso en el 

sitio: https://bl.churchofjesuschrist.o

rg/leader/es/ según el 

cronograma de cinco años.

Para mayor información contacte al gerente local de 

OyM

3.4

https://bl.churchofjesuschrist.org/leader/es/
https://bl.churchofjesuschrist.org/leader/es/


Por favor evalúe su 

experiencia en este 

módulo de capacitación.

O ingrese a:

A black and white rectangle with black text

AI-generated content may be incorrect.

https://forms.office.com/r/r7N301Vdky


¡Felicidades! Ha completado el módulo:

Fortalecimiento de unidades por medio del Plan Maestro
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